Schabernack — Zentrum fur Theorie und Praxis der Jugendhilfe e. V.

Satzung
(Stand 25.06.2025)

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Schabernack — Zentrum fur Praxis und Theorie der
Jugendhilfe" Er ist in das Vereinsregister eingetragen und fihrt den Zusatz ,e. V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Glstrow.
(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck und Vereinsgrundsatze

(1) »~>chabernack — Zentrum fir Praxis und Theorie der Jugendhilfe" ist Anbieter von Fort-
und Weiterbildungen fir das Land Mecklenburg-Vorpommern, gem. § 85, Absatz 2 Ziffer 8
SGB VIII. Die Angebote richten sich insbesondere an hauptberuflich und ehrenamtlich tatige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendhilfe und beziehen alle
Leistungsbereiche ausgewogen und unter Bezugnahme auf die einschlagigen gesetzlichen
Grundlagen des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ein. Sie werden nach
anerkannten Qualitatsmalistaben erarbeitet und unterbreitet. Der Fortbildungsauftrag versteht
sich entsprechend der Bestimmungen im Berufsbildungsgesetz BBiG als Instrument, um die
berufliche Handlungsfahigkeit zu erhalten, anzupassen oder zu erweitern oder einen
beruflichen Aufstieg zu ermdéglichen. Dieser gesetzliche Auftrag ist eng verknlpft mit der
gesamten Aufgabenstellung der Kinder- und Jugendhilfe, wie er sich aus dem § 2 SGB VIII
ergibt. Der Fortbildungsauftrag umfasst somit den gesamten Aufgabenkatalog der Kinder- und
Jugendhilfe und qilt flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowohl bei den freien als auch
bei den offentlichen Tragern. Der Auftrag ist nicht auf padagogische Aufgaben begrenzt,
sondern umfassend auszulegen und gemeint, wenngleich der Schwerpunkt angesichts des
Auftrages der Kinder- und Jugendhilfe sicherlich im padagogischen Bereich liegt. Dabei hat
Fortbildung zentrale Bedeutung fur die Fachlichkeit der Jugendhilfe. In diesem Sinne versteht
sich das Fortbildungsangebot des Vereins auch als strukturgebendes Element einer
fachlichen Qualitatssicherung und -entwicklung der Kinder- und Jugendhilfe.

(2) Der Verein bietet die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit
und bekennt sich zu den Grundwerten einer offenen, demokratischen und vielfaltigen
Gesellschaft. Er tritt jeder Form von Diskriminierung, Ausgrenzung und populistischen
Tendenzen entgegen. Kinderrechte, Vielfalt und Menschlichkeit sind unverzichtbare
Grundlagen einer starken Kinder- und Jugendhilfe und pragen die Arbeit des Vereins in
besonderem Male.

(3) Der Verein verpflichtet sich zur Anwendung der fir die berufliche Fort- und
Weiterbildung geforderten Flexibilitat von Lern- und Arbeitsformen.



(4) Die Arbeit des Vereins ist insbesondere auf die qualitative Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe ausgerichtet. Dabei wird die regionale Auspragung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern als typisches Flachenland in der Bundesrepublik Deutschland und
Briickenland zu Nord- und Osteuropa berlcksichtigt.

(5) Der Verein entwickelt wissenschaftlich fundierte und anwendungsbezogene Konzepte
der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Dazu arbeitet er eng mit den freien und 6ffentlichen
Tragern der Jugendhilfe zusammen.

(6) Der Verein verpflichtet sich zudem zu einer moglichst breiten Veroffentlichung seiner
und der durch ihn unterstutzten Bildungsangebote.

§ 3 Gemeinniutzigkeit und Selbstlosigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbeglnstigte Zwecke" der jeweils gultigen Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemaflle Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch
unangemessen hohe Vergutungen begunstigt werden.

§ 4 Mitglieder

Mitglied des Vereins kénnen nach den Grundsatzen des § 5 der Satzung naturliche und
juristische Personen sein.

§ 5 Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus ordentlichen und au3erordentlichen Mitgliedern. Eine férdernde
Mitgliedschaft kann erworben werden. Fordermitglieder gelten als aullerordentliche
Mitglieder.

(2) Die ordentliche Mitgliedschaft kdnnen ausschliel3lich juristische Personen erwerben.
Die aulerordentliche Mitgliedschaft kdnnen juristische und natirliche Personen erwerben.
Auflerordentliche Mitglieder nehmen an der Mitgliederversammlung mit beratender Stimme
teil.

(3) Die Aufnahme von Mitgliedern ist schriftlich zu beantragen. Der Antrag ist an den
Vorstand zu richten. Uber die Aufnahme eines Mitglieds entscheidet die
Mitgliederversammlung. Mit der Beitrittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung des
Vereins an.



(4) Personen, die zu dem Verein in einem Anstellungsverhaltnis stehen, sind von der
Mitgliedschaft ausgeschlossen. Tritt ein Mitglied (natlirliche Person) in ein
Anstellungsverhaltnis zum Verein, so erlischt die Mitgliedschaft automatisch.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder verpflichten sich, den Zweck des Vereins nach Kraften zu unterstitzen.

(2) Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar und nicht vererbbar. Die Ausubung der
Mitgliedsrechte kann nicht einem anderen Uberlassen werden.

(3) Der Austritt ist mit einer sechsmonatigen Kiindigungsfrist zum Jahresende moglich und
gegeniiber dem Vorstand schriftlich zu erklaren. Uber das Einhalten der Kiindigungsfrist
entscheidet der Zeitpunkt des Zugangs des Kindigungsschreibens.

(4) Ein Ausschluss aus dem Verein kann erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Es
entscheidet der Vorstand. Gegen diese Entscheidung ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe durch das betroffene Mitglied bzw. durch die Vertreterin/den Vertreter des
Mitglieds Einspruch an den Vorstand zulassig. Die weitere Ausschlussentscheidung durch
den Vorstand ist nur wirksam, wenn sie eine 3/4-Mehrheit der abgegebenen Stimmen in
der Mitgliederversammlung findet. Stimmenthaltungen gelten dabei als nicht abgegebene
Stimme. Ein vom Ausschluss bedrohtes Mitglied hat das Recht, eine Anhérung zu
verlangen.

(5) Die Entscheidung der Mitgliederversammlung nach Absatz 5 muss innerhalb von zwei
Monaten nach Zugang des Einspruchs beim Vorstand erfolgen. Ansonsten erlangt die
durch das Mitglied angefochtene Ausschlussentscheidung des Vorstands keine
Wirksamkeit.

§ 7 Vereinsorgane
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 8 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den anwesenden stimmberechtigten und nicht
stimmberechtigten  Vertreterinnen/Vertretern der Mitglieder des Vereins. Sie st
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich einberufen
werden.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung muss schriftlich durch den Vorstand
mindestens 4 Wochen vor dem Versammlungstermin erfolgen. Sie muss die Tagesordnung
enthalten.

(4) Der Vorstand kann jederzeit eine auferordentliche Mitgliederversammlung einberufen,
wenn das Interesse des Vereins dies erfordert. Er ist hierzu verpflichtet, wenn 1/5 der
stimmberechtigten Mitglieder im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 die Einberufung unter Angabe
einer Tagesordnung schriftlich verlangt.

(5) Muss eine Mitgliederversammlung wegen Beschlussunfahigkeit vertagt werden, so ist
zur nachsten Mitgliederversammlung mit derselben Tagesordnung unverzuglich mit einer



Ladungsfrist von mindestens 14 Tagen erneut einzuladen. Sie ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der Erschienenen beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(6) In besonders dringenden Fallen kénnen durch den Vorstand auch ohne Sitzungen der
Mitgliederversammlung Beschlisse innerhalb einer festzusetzenden Frist im Umlaufverfahren
gefasst werden. Der Beschluss ist nur gultig, wenn kein Mitglied bis zum Ablauf einer Frist von
mindestens 10 Tagen widerspricht. Nicht abgegebene Stimmen gelten als Enthaltung.

(7) Mitgliederversammlungen werden grundsatzlich als Prasenzversammlung abgehalten.
Sofern dem keine zwingenden gesetzlichen Regelungen entgegenstehen, kann die
Mitgliederversammlung auch auf elektronischem Weg (virtuelle Versammlung) oder in einer
gemischten Versammlung aus anwesenden und online teiinehmenden Mitgliedern abgehalten
werden. Zulassig ist dabei die Nutzung jeder Art der Telekommunikation und
Datenubertragung, auch in Kombination verschiedener Verfahren, die Ton- (und Bild-)
Ubertragung aller Redebeitrage sowohl der in Présenz als auch der online teilnehmenden
Mitglieder von und an diese garantiert, sodass das Rede-, Antrags- und Auskunftsrecht auch
der online teilnehmenden Mitglieder gesichert sind. Der Vorstand entscheidet Uber die Form
der Abhaltung der Mitgliederversammlung.

§ 9 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist flr alle wichtigen Angelegenheiten zustandig. Sie hat
insbesondere folgende Aufgaben:

- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,

- Wahl und Abberufung der Rechnungsprifer,

- Satzungsanderungen,

- die Auflésung des Vereins nach den Grundsatzen des § 41 BGB,

- Einspruch von Vereinsmitgliedern nach § 6 Absatz 4,

- Entlastung des Vorstandes auf der Grundlage des Geschéafts- und Kassenberichts des

vergangenen Jahres, Bestatigung des Haushaltsplans.

§ 10 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Sofern das Gesetz oder die Satzung nichts anderes bestimmen, entscheidet die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit. § 40 BGB ist zu beachten.

(2) Bei Satzungsanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung in Abanderung des
§ 33 Absatz 1 Satz 1 BGB mit einer Mehrheit von 2/3 der erschienenen ordentlichen
Mitglieder. Die Regelung des § 33 Absatz 1 Satz 2 BGB gilt ohne Einschrankung.

(3) Die Mitglieder entsenden jeweils eine standige Vertreterin/ einen standigen Vertreter
in die Mitgliederversammlung.

(4) Im Krankheitsfalle oder anders bedingter Abwesenheit einer standigen
Vertreterin/eines standigen Vertreters ist das betreffende Mitglied berechtigt, eine
bevollmachtigte Ersatzvertreterin/einen bevollmachtigten Ersatzvertreter zu entsenden.

(5) Ein Mitglied bzw. dessen Vertreterin/Vertreter ist vom Stimmrecht ausgeschlossen,
wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtgeschaftes mit ihr/ihm oder die
Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits zwischen ihr/ihm und dem Verein betrifft.



(6) Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll
aufzunehmen, das von der/dem die Versammlung leitenden Vorsitzenden und der
Protokollfiihrerin/dem ProtokollfGhrer zu unterzeichnen ist.

(7) § 32 Absatz 2 BGB findet Anwendung. Dies jedoch nicht bei Beschlissen zur
Satzungsanderung im Sinne des § 10 Nummer 2 oder der Auflésung des Vereins nach § 16.

(8) Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss
ausgeschlossen werden.

§ 11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu finf Beisitzerinnen/Beisitzern.

(2) Vertreter der Obersten und Oberen Landesjugendbehérde kénnen nicht in den Vorstand
gewahlt werden.

(3) Die Geschéaftsfuhrerin/der Geschaftsfhrer nimmt an den Vorstandssitzungen mit
beratender Stimme teil.

(4) Der Vorstand tagt in der Regel dreimonatlich.

(5) Die Vorstandsmitglieder einschlieBlich der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden
Vorsitzenden werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Bei der Wahl ist auf eine ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern zu
achten. Der Vorstand bleibt im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Die
Mitgliederversammlung kann jederzeit Nachfolger berufen.

(6) Sofern das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmen, beschliel3t der Vorstand
mehrheitlich.

(7) Der Vorstand tritt auf Antrag eines Vorstandsmitgliedes oder der Geschaftsfuhrerin/ des
Geschéaftsfuhrers zusammen.

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder rechtzeitig schriftlich
eingeladen wurden und mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Die Leitung
der Sitzung obliegt der/dem Vorsitzenden. § 32 BGB findet fir die Vorstandsmitglieder
entsprechende Anwendung.

(9) Fur die Form der Vorstandssitzungen gilt der § 8 Absatz 7 entsprechend.

§ 12 Geschaftsbereich und Aufgaben des Vorstands

(1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind alle Vorstandsmitglieder. Jeweils zwei von ihnen
sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorstand kann zur Flihrung der laufenden Geschafte eine Geschéftsfihrerin/einen
Geschéftsfuhrer bestellen. Die Geschaftsfihrerin/Der Geschaftsfihrer ist besondere
Vertreterin/besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB.

(3) Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsfihrer ist an Weisungen des Vorstandes
gebunden, diesem gegenuber unmittelbar verantwortlich und hat dem Vorstand jederzeit
Informationen Uber die Angelegenheiten der laufenden Verwaltung und Einsicht in die
Unterlagen zu gewahren. Die Geschaftsfuhrerin/der Geschéaftsfuhrer erstellt nach Ablauf des
Geschéftsjahres einen Jahresbericht Gber die Leistungen und den Haushalt der



Bildungsstatte.

(4) Rechtshandlungen der  Geschaftsflhrerin/des Geschaftsfuhrers bzw.
der/des Vorstandsvorsitzenden und dessen Vertreterin/Vertreters, die den Verein zu
Leistungen von mehr als 10.000,00 € verpflichten, bedurfen der Zustimmung des Vorstands.

(5) Die Aufgaben des Vorstandes und der Geschéaftsfuhrung kénnen im Rahmen einer
Geschéftsordnung ndher bestimmt werden.

§ 13 Rechnungspriifung

Die Kontrolle der Rechnungsfihrung und der Jahresabschlisse obliegt dem von der
Mitgliederversammlung auf zwei Jahre bestellten Rechnungsprufer/der Rechnungspruferin.
Die Mitgliederversammlung bestellt weiterhin auf zwei Jahre einen Vertreter/eine Vertreterin
fur die Rechnungsprifung. Der Rechnungsprifer/die Rechnungspriferin gibt dem Vorstand
Kenntnis von dem jeweiligen Ergebnis der Prufung und erstattet der Mitgliederversammlung
Bericht. Die Rechnungsprifer/innen dirfen dem Vorstand nicht angehéren. Die Kontrollen
erfolgen zumindest einmal pro Jahr.
§ 14 Beitrag

Die Mitgliedschaft ist beitragsfrei. Die Pflichten der Mitglieder gemaR § 6 Absatz 1 sind
dadurch nicht berthrt.

§ 15 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur durch eine ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung beschlossen werden. § 41 BGB findet uneingeschrankt Anwendung.
Zur Beschlussfahigkeit bedarf es der Ankindigung durch eingeschriebenen Brief an alle
stimmberechtigten Mitglieder unter Einhaltung einer Frist von einem Monat.

(2) Fir den Fall der Auflésung des Vereins beruft die Oberste Landesjugendbehérde
Mecklenburg-Vorpommerns Liquidatoren. Deren Rechte und Pflichten richten sich nach §§
47ff. BGB.

(3) Bei Auflésung des Vereins sowie bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das
Vermodgen des Vereins dem Landeshaushalt Mecklenburg-Vorpommern zu. Es ist unmittelbar
und ausschlieBlich zur Férderung der Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe zu verwenden.

(4) Die Liquidatoren haben die Aufldésung des Vereins beim Vereinsregister des
zustandigen Amtsgerichts anzumelden.

§ 16 Inkrafttreten der Satzung

Vorstehende Uberarbeitete Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 20.6.2024
beschlossen. Die Satzung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.



